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고용 노동부
보도자료

보도시점 2024. 2. 7.(수) 16:30 (2024. 2. 8.(목) 조간)

자립준비청년은 보호아동 시기 - 취업 준비 - 
취업 후까지 통합서비스를 받을 수 있습니다!

- 재직자·재학생이 아닌 자립준비청년도 일학습병행제에
더 쉽게 참여할 수 있도록 개편하는 등 통합 취업지원

  고용노동부 이성희 차관은 2월 7일(수) 16시 30분, 자립준비청년을 지원
하는 현장 관계자 및 자립지원·취업지원 전문가와 함께 일학습병행 학습
기업인 ㈜영림원소프트랩을 방문했다.
  이번 방문은 지난해 12월 20일 고용노동부와 보건복지부가 체결한 ‘자립준비
청년 취업지원 협업체계 구축 협약’의 후속조치로서, 일학습병행 학습근로자를 
격려하는 한편, 일선에서 보호아동과 자립준비청년을 지원하는 서울특별시 
자립지원전담기관 관계자 등을 만나 애로사항과 의견을 듣기 위해 마련되었다.
  이날 발표된 「자립준비청년 취업지원 방안」은 자립준비청년의 취업지원을 
위한 실질적인 협업방안으로, 고용복지+센터와 아동복지시설이 진로·적성 
탐색에 어려움을 겪는 보호아동과 자립준비청년을 보호 종료 전부터 먼저 
찾아서 보호아동의 진로·적성 탐색을 지원하는 등 ①취업준비 이전, ②취업 
준비, ③취업 이후 등 단계별 지원내용이 담겼다.
  「자립준비청년 취업지원 방안」은 현장에서 쉽게 이해하고 활용할 수 있는 
소책자 형태로 자립지원전담기관 등에 제공되며, 온라인으로도 배포되어 누구나 
쉽게 내용을 살펴볼 수 있다.
  이성희 차관은 “지난 12월 고용노동부와 보건복지부가 자립준비청년에 대한 
체계적인 지원을 위해 협업체계를 구축하고 현재 80여 명의 자립준비청년이 
국민취업지원제도를 통해 취업에 도전하고 있다.”라면서, “일학습병행제, 
일경험 프로그램 등 다양한 청년지원정책을 활용하여 자립준비청년의 일을 
통한 자립을 적극 지원하겠다.”라고 밝혔다.

별첨 「자립준비청년 취업지원 방안」 살펴보기
담당 부서 고용노동부 고용서비스정책관 책임자 과   장 정원희 (044-202-7190)

국민취업지원기획팀 담당자 사무관 이현규 (044-202-7375)

http://www.korea.kr


- 2 -

붙임 1  방문 개요

v 우수 일학습병행 참여기업 방문, ➊자립준비청년 참여 홍보 및
➋자립준비청년 취업지원 방안 발표

□ 일 시: ’24. 2. 7.(수), 16:30~17:30

□ 장 소: ㈜영림원소프트랩(서울 강서구)

□ 참석자

ㅇ (우리부) 차관, 고용서비스정책관, 국민취업지원기획팀 및

기업훈련지원과 담당 등

ㅇ (보건복지부) 아동권리과장

ㅇ (영림원소프트랩) 권영범 대표

ㅇ (전문가) 아동보호·자립지원 및 취업지원 관련 전문가

ㅇ (유관기관) 아동권리보장원, 고용복지+센터,

자립지원전담기관, 아동복지시설 등

□ 세부계획   ※취업지원방안 소개까지 공개

시 간 내   용

16:30 - 16:50 (20’)   기업현장 방문 및 일학습병행 참여자 격려

16:50 - 17:00 (10’)   자립준비청년 취업지원 방안 소개

17:00 - 17:30 (30’)   참석자 간담회*

     * 원활한 논의를 위해 참석자 간담회는 비공개로 진행
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붙임 2  차관 모두말씀

□ 반갑습니다. 고용노동부 차관 이성희입니다.

□ 지난 12월, 고용노동부와 보건복지부는

자립준비청년의 일을 통한 자립을 적극 지원하기 위해

협업체계 구축 업무협약을 체결한 바 있습니다.

   * 고용부-복지부, 「자립준비청년 취업지원 협업체계 구축을 위한 업무협약」 체결(’23.12.20.)

 ㅇ 자립지원전담기관과 고용복지+센터 등

현장에 계신 여러 관계자분들의 정성어린 지원 노력으로, 

현재 80여 명의 자립준비청년이

국민취업지원제도에 참여하여 취업에 도전하고 있습니다.

관계자분들께 다시 한 번 감사의 말씀을 드립니다.

 자립준비청년 취업지원 방안 소개

□ 자립준비청년의 일을 통한 자립을

체계적으로 통합 지원하기 위해

정부는 다음과 같은

「자립준비청년 취업지원 방안」을

마련하였습니다.
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1. 취업 준비 이전 단계

□ 진로·적성 탐색에 어려움을 겪는

보호아동과 자립준비청년을

보호가 종료되기 전부터 먼저 찾아 지원하겠습니다.

 ㅇ 고용복지+센터와 아동복지시설이 협업하여

보호아동의 진로·적성 탐색을 돕는 한편,

   * 아동복지시설에서 진로·적성 교육 지원 요청 시 고용복지+센터에서 보호

아동에 단기집단상담프로그램(“취업을 위한 나 이해하기” 등) 교육 제공

 ㅇ 구직의욕을 잃은 자립준비청년에게는

‘청년도전지원사업*’을 연계하여

자신감을 회복하고 사회 활동에 참여할 수 있도록

지원하겠습니다.

   * 심층상담·사례관리·진로탐색·자신감 회복 및 취업역량 강화 프로그램을 제공

하고 지원수당(최대 300만원) 제공

 ㅇ 또한, 취업 희망 자립준비청년의 기관 간 연계가

원활하게 이루어질 수 있도록

온라인 연계시스템*을 확대하겠습니다.

   * 자립지원전담기관에 고용복지플러스 업무전산망(워크플러스) 활용 권한을 

부여하여 취업 희망 자립준비청년을 고용복지+센터로 연계
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2. 취업 준비 단계

□ 본격적인 취업 준비를 시작하는 자립준비청년의

취업역량 강화를 지원하겠습니다.

 ㅇ 오늘 함께 둘러보신

‘일학습병행제’는 청년들이 선호하고,

취업준비에 도움이 되는 프로그램인만큼

취업을 준비하는 자립준비청년이면 누구나 참여할 수 있도록 

제도를 개편*하였습니다.

   * (종전) 재직자·재학생 중심 → (변경) 구직자 유형을 신설하여 구직자도 참여 가능

 ㅇ 이와 함께, 자립준비청년이 다양한 직무를 경험하고

직무 역량을 키울 수 있도록

청년들이 선호하는 기업에 방문하여

현직자 멘토링 등을 통해 직무를 탐색해볼 수 있는

‘미래내일 일경험’의 지원 규모를 확대*하였습니다.

   * (기업탐방형) 1만 명 → 1.5만 명, (프로젝트형) 2천 명 → 6천 명

(인턴형) 7.7천 명 → 1.9만 명, (ESG지원형) 6천 명 → 8천 명

  - 이와 함께,‘국민취업지원제도 일경험’에 참여하는

자립준비청년이 원하는 경우

참여기간을 연장할 수 있도록 하였습니다.

   * (종전) 동일기업 3개월 제한 → (변경) 동일기업 최대 6개월까지 확대
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 ㅇ 또한, 자립준비청년이

‘국민취업지원제도’에 참여하면

‘국민내일배움카드’를 통해 훈련비용 부담 없이*

훈련받을 수 있도록 하였습니다.

   * 단, 해당 훈련직종의 평균 취업률이 40% 미만인 과정은 자비부담률 20%

3. 취업 이후 단계

□ 사회 초년생이 된 자립준비청년이

겪을 수 있는 어려움을 살펴

무사히 자립에 안착할 수 있도록 지원해 나가겠습니다.

 ㅇ ‘청년성장 프로젝트*’사업을 통해

취업 청년의 직장 적응을 지원하고,

   * 신입 직원의 직장 적응에 필요한 소통·협업 교육(협업 커뮤니케이션 스킬, 조직 내 

성장방법 등)을 제공하고 청년 친화 조직문화를 전파하는 직장 적응지원 사업

 ㅇ 회사생활의 어려움을 겪는 청년에게는

‘근로자지원프로그램(EAP)*’을 연계하여

복합 상담을 받을 수 있도록 돕겠습니다.

   * (근로복지공단) 300인 미만 중소기업 소속 근로자에게 직무스트레스·생활습관·

대인관계 등에 대해 온라인·대면 상담 제공
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 참석자 당부 및 마무리 말씀

□ 오늘 이 자리에는

자립준비청년을 비롯한 청년들에 대해

직접적인 지원을 담당하고 계신 분들을 모셨습니다.

 ㅇ 현장의 목소리를 반영하여

현장에서 실질적으로 작동되고

신뢰를 받을 수 있는 정책이 될 수 있도록

여러분의 지속적인 관심과 지원을 부탁드립니다.

□ 또한 「자립준비청년 취업지원 방안」은

현장에서 쉽게 이해하고 언제든지 활용할 수 있도록

소책자 형태와 E-Book 형태로 준비하였으니

적극 활용해 주시기 바랍니다.

□ 앞으로도 현장과 끊임없이 소통하면서

최선을 다하겠습니다.

 ㅇ 감사합니다.
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붙임 3  전국 자립지원전담기관 및 고용복지+센터 연락처

지역 자립지원전담기관 고용복지+센터

서울
서울특별시자립지원전담기관

(02-2226-1524)
서울서부고용복지+센터

(02-2077-3471)

부산
부산광역시보호아동자립지원센터

(051-441-7006)
부산고용복지+센터

(051-860-1942)

대구
대구광역시자립지원전담기관

(053-243-0090)
대구서부고용복지+센터

(053-605-6454)

인천
인천광역시자립지원전담기관

(032-204-4279)
인천고용복지+센터

(032-460-4910)

광주
광주광역시자립지원전담기관

(062-672-1930)
광주고용복지+센터

(062-609-8788)

대전
대전광역시자립지원전담기관

(042-242-5726)
대전고용복지+센터

(042-480-6429)

울산
울산광역시자립지원전담기관

(052-265-5636)
울산고용복지+센터

(052-228-3969)

세종
세종특별자치시자립지원전담기관

(044-867-2056)
세종고용복지+센터

(044-861-8965)

경기
경기도자립지원전담기관
(의왕: 031-346-6994)
(구리: 031-522-6491)

안양고용복지+센터,
(031-463-3873)

구리고용복지+센터
(031-560-5832)

강원
강원특별자치도자립지원전담기관

(033-261-2340)
춘천고용복지+센터

(033-250-1957)

충북
충청북도자립지원전담기관

(043-238-5393)
청주고용복지+센터

(043-230-7057)

충남
충청남도자립지원전담기관

(041-541-6553)
천안고용복지+센터

(041-620-9583)

전북
전라북도자립지원전담기관

(063-714-3329)
전주고용복지+센터

(063-270-9038)

전남
전라남도자립지원전담기관

(순천: 061-742-4908)
(목포: 061-282-4908)

순천고용복지+센터
(061-720-9102)

경북
경상북도자립지원전담기관

(054-456-9942)
구미고용복지+센터

(054-440-3338)

경남
경상남도자립지원전담기관

(055-265-7942)
창원고용복지+센터

(055-239-0994)

제주
제주특별자치도자립지원전담기관

(064-759-0846)
제주고용복지+센터

(064-710-4480)


